
УТВЕРЖШНО
Генеральrшй директор

ооо кIIРо32 коНнЕкТ)

ПОЛИТИКА ОБРАБОТКИ ПЕРС ОНАЛЬНЫХ

г. Москва

1. оБlIд{Е поло)I(Eни,I

1.1. Настоящее положение об обработке персональньIх данньD( (да;lее - <<ГIоложение)i) издано и
ПРИМеШIеТСя ООО кПРО32 КОННЕКТ>> (далее - <<Оператор>) в соответствии с требоваlrиями
Федера-пьного закона от 27.07 ,2006 Ns 152-ФЗ <<О персонаьньгх данньгю).
НаСтОящее Положение опредеJIяет политич/, порядок и условия Оператора в отношении обрабожи
персонrIJьньtх данньIх, устанавливает процедуры, направленные на предотвращение и вьuIвление
НаРУШеrШЙ ЗакОнодательства РоссиЙскоЙ Федерацша, устранение последствий TaKI.о( нар5rшеrп,lй,
связанньtх с обработкой персональньгх данньtх.
ВСе ВОПРОСы, связанные с обрабожой персонilпьньж данньtх, не уреryJп,Iрованные настоящим
ПОЛОЖеНИем, ршрешаются в соответствии с действующшrл законодательством Российской
Федерации в области персонiшьньж данньtх.
Под Группой в настоящепл ГIоложении понимilются юридшIеские лшIа:
- общество о ограни.Iенной ответственностью (ИСЕТ Софтвеa>, находящееся по адресу: 115280, г.
Москва, ул. Ленинская слобода, д.26, этаж 4о пом. ХХХVII-79, ком, 1-48;
- общество с ограни.IенноЙ ответственностью кПРО32 Треiц>, находящееся по адресу: 115280, г.
Москва, ул. Ленинская слобода, д.26, этаж 4, помещение XXXVII-79, ком.4,33;
- общество с ограншIенноЙ ответственностью (IIРО32 КОННЕКТ)), н.лходящееся по адресу: 115280,
г. Москва, ул. Ленинская слобода, д.26, этаж 4, пом. Х)О(ИI-79, ком. 19;
- ДРУГие лица, входящие с ук{ванными лицами в одlу группу лиц в соответствии со ст. 9
Федерального закона <<О заlциге конкуреЕции>.
1.2. Щелью обрабожи персональньtх данньIх явJuIется:

- КаДРОВirЯ РабОта. ,,Щанная цель вкпючает в себя поиск персонала, офоршlение, выполнение,
прекращение грiDкданско-прtlвовьгх отношений работншсами, работа с кацрами, учет сотрудников,
обеспечение выполнения требований законодательства о труде, подписание и исполнение
рirзличньtХ обязательсТв в рамках трудовьгх, rражданско-правовьIх соглашеrпай, выполнение
фУНКЦИй КаДРового делопроизводства, помощь сотрудникам в оформленум на рабоry, освоении
НОВОЙ ПРОфессии, продвюкении по служебной лестнице, использовании льгот, компенсаций,
РеаЛИЗаIЦ,ш требованиЙ законов о наrrогообложении в вопросах начисления, внесения нtUIоговьIх
ПЛаТежеЙ, формировании, передаче в ПенсионlшЙ фонд, Фонд социального страхования, фонды
медицинского страховrлния данньtх персонификаIц.Iи относительно к:Dкдого поJцдIатеJIя стрaжовьD(
выIUIат;

- ВЗаИмОдеЙствЙе с контрагеIIтами и )дIастниками гражданского оборота при обсуждении
УСлОвиЙ сДелок, закJIючении, исполнении и изменении договоров, ведении судебноЙ шlи
претензионной работы;

- взаимодействио с органап,Iи государственной власти;
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_ продвюкение товаров, работ, усJryг Оператора и других компаний Группы на рынке [утем
ос)лцествленLш прямьIх контактов с потенциаJIьным потребrлтелем с помощью средств связи.
1.3. rЩействие настоящего Положения не распростраЕяется на отношениJI, возникающие при:

1) организации хранения, KoMIUIeKToBaHиlI, }цета и использованиJI содержащих персонаJIьные

данные документов Арюlвного фо"да Российской Федерации и других архивньгх фондОв;
2) обработке персонаJIьньгх данньtх, отнесенных в установленном порядке к сведениям,

составJIяющим государствешIую тайну;
З) прелоставлении уполномоченными органами информаrши о деятельности судов В

Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 22.|2.2008 J\9 262-ФЗ (Об
обеспеченrд.r доступа к информации о деятельности судов в РоссIйской Федерации>,
1.4. Обработка организована Оператором на принIцшах:

- законности целей и способов обработки персональньгх данньIх, добросовестности и
справедливости в деятельности Оператора;

- достоверности персонtлльньtх данньIх, ID( достаточЕости для целей обработки,
недопустимости обработки перqонаJIьньrх данных, избыто.пrьпс по отношению к цеJIям, зtulвленным
при сборе персональньгх данньtх;

- обработки только персональньtх дitнньгх, которые отвечают цеJIям юс обработки;
_ соответствия содержаниJI и объема обрабатываемьIх персонаJIьньD( данньD( зiulвленным

цеJIям обработки. Обрабатываемые персонirльные данные не доJDкны бьrь избыю.пъпдl пО

отношению к заявленным цеJIям шr обработки;
- недогryстимости объед,rнеrпая баз данньгх, содержащID( персональные данные, обработка

которьtх ос)дцествJIяется в цеJIях, не совместимьIх межд/ собой;
- обеспечения точности персонiIJIьньtх данньDq Ir( достаточности, а в необходимьIх сJryчаJж и

актуальности по отношению к цеJIям обработки персонапьных данньtх. Оператор принимает
необходимые меры либо обеспечивает ID( принятие по уд:шению ипи уточнению неполньtх или
неточньtх данньш;

- хранения персонiшьньгх данньtх в форме, позвоJIяющей определить субъекта персонaшьньtх

данньIх, не дольше, чем этого требуют цели обработки персонаJIьньD( данньrх.
1,5. Обработка персонаJIьньIх данньtх ос)дцествJuIется с собrподением принципов и правил,
предусмотренньtх Федеральным законом от 27.07,2006 JЪ 152-ФЗ <<О персональньtх данньtю) и
настоящим Положением.
1 . 6. Способы обработки персонiлJIьньtх данных:

- с использованием средств автоматизации;
- без использования средств автоматизации.

Дя цели кадровой работы персонапьные данные обрабатываются с использованием средств
автоматизации - программ Microsoft Office, 1С, а также без использования средств автоматизации.

,Щля цели взаимодействия с контрагентами и )ластниками гражданского оборота персончtльные

данные обрабатываются с использованием средств автоматизации - программ Microsoft Office, 1С,
СRМ, а также без использования средств автоматизации.

Дя цели взаимодействия с органами государственной власти персональные данные
обрабатываются с использованием средств автоматизации - программ Microsoft ОfГtсе, а также без
использования средств автоматизации.

Дш цели продвIDкения товаров, работ, усJtуг персонtлльные данные обрабатываrотся с
использованием средств автоматизации - программ Microsoft Offrce, Файлы Kcookie>, Веб-
анаJIитики, CRM, а также без использования оредств автоматизации.
1.7. Категории персонtlльньIх данньtх. В информаIц,rонньгх системах Оператора осуществляется
обработка персонiшьньгх данньгх за искJIючением специшIьньrх категорий персональньгх данных.
1 . 8. Категорlш сфъектов персональньtх данньtх:
Дя цели кадровой работы производится обработка персональньгх данньIх кандидатов на вакантные
доJDкности у Оператора, работников Оператора, а также бывших работников Оператора.

,Щля целей взаrлчrодействия с контрагентами и )дIастниками граждilнского оборота производится
обработка персонiлльньIх данньtх представителей контрагентов и )ластников гражданского оборота.
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Дя целей взаимодействия с органами государственной власти производится обработка
персонаJIьньIх данньIх представителей органов государствеrшой власти.

,Щля целей продвюкения товаров, работ, усJrуг производится обрабожа персонаJIьньtх данньD( лиц,
которые потенциапьно могут быть заиrrгересованы в приобретении товаров, работ, усJryг компанr.rй
Группы, приобретающLD( или приобретшlD( товары, работы, услуги компанrй Гругrrш.
1.9, Категории и перечни обрабатываемьIх персонаJIьньrх данньгх.
Дя целей кадровой работы обрабатываются следующие персонаJIьные данные каIцидатов на
вакантные доJDкносм у Оператора, при условии что субъект персонtuIьньD( данньIх са]\{ предоставиJI
юс Оператору и дал согласие на их обработку в установленном законом порядке:

о Фамлшrия, им]я, отчество,
. возраст,датарождения,
о номер телефона,
о адрес элекгронной по.rгы,
. никв Телеграvе, Скайпе,
. адреса страниц в сощ,IальньIх сетях,
о сведения об образовании, повышении квшификации, прохождении курсов, налvрlvми

категории прirва управлениJI транспортными средствами, о владении иностранными
языками, навыками работы с компьютерными программами, сведения о
профессионаJIьных и лиtIньIх навыках,

. сведениjI о предьIддцих местах работы, занимаемьD( Ha HlD( доJDкностях, круге
выполняемьгх обязанностей,

. сведения оличньD(интересахиувлечениf,х;

. вид докумеЕтq удостоверяюrцего личность субъекга персонаJьньD( данIБDq

. серIдо и номер дочaмента, удостоверяющего JIиIшость субъекта пеlюонаJIьньDt
данньIх, сведения о дате вьцачи указанного документа и вьцавшем его оргшIе;

. адрес регистраIри и адрес фактического проживания субъекта пepcoнaJrьнbD( данньDq
о ИНН субъекта персоЕ,uIьньгх данньж;
о 

, 
номор страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

. место рождония;
о семейное положение, состав семьи и сведениrl о близких родственниках (в том ЕIисле

бывшшс);
. сведения о воинском )лете и реквизиты дочrментов воинского учЕта;
. военно-)л{етЕуюспециaлJIьность;
. воинское звание;
. годность к военной сrryжбе, состав;
. специаJIьrшй 1^reT (состоrг иrrи нет).

,Щля целей кадровой работы обрабатываются следrющие персонапьные данные работников
Оператора:

. персонaлJIьныйидешгификатор;
о фамилшо, имя, отчество субъекта персонаJIьных дtlнньгх;
. вид докумеIIта" удостоверяющего личность субъекта персонаJIьньD( данньгх;
о серию и номер документа, удостоверяющего личность субъекта персонztльньIх

дЕlнньIх, сведения о дате вьцачи указанного документа и выдавшем его органе;
. адрес регистраrши и адрес фактического проживания субъекта персонаJIьньD( данньDq
. почтовый адрес субъекта персонаJIьньtх данньIх;
. контактный телефон, факс (при наличии) субъекта персонаJьньгх данньtх;
о адрес электронной по.rты субъекта пepcoHaJIbHbD( дtlнньtх;
о Инн субъекта персонаJIьньгх данньtх;
о номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
. дату и место рожденI,IJI;



. семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках 
(в том tмсле

бывших);
. сведенияотрудовойдеятельности;
. сведениJI об образоваrлли, в тоМ числе о послевузовском профессионаJьном

образовании (наименование и год оконtIания образовательного )л{реждения,

наименование и реквизиты докумеЕта об образоваяии, квалификациlI, спеIцальность

по докумеrrry об образовании);
оинформациЮоВлаДеЕиииносТранныМиязькаМи'стеПеньВлаДения;
. сведения о предьцущID( местах работы;
.сВеДенияоВоинскоМr{етеирекВизитыДокУМеЕгоВВоинскогоrIета;
о воешIо-гIешryIоспециальность;
. воинQкое звание;
. годность к военной сrгужбе, состав;

. специЕlJIьrшй 1пrет (состоит или нет),

дя целей кадровой работы обрабатываются след/ющие персонzшьные данные бывших работников

Оператора:
о персонtшьныйидеrrгификатор;
о фамилlло, имlI, отчество субъекта персонаJIьньж дашъгх;

о ВИД документа, удостоверяющего лиtшость субъекга персонаJIьньгх данньrх;

. сершо и номер документа, удостоверяющего лиtшость субъекта персональньгх

данных'сВеДенияодатеВыДачиУказанногодокУмеНтаиВьЦаВшемегооргане;
. адрес регистрациии адрес фактического проживанЕя субъекгаперсонаJIьньD( данньtх;

. почтовый адрес сфъекта порсонаjIьных данньDq

. контактный телефон, факс (при наличrаи) сфъекга персонаJIьньD( данньDq

.аДресэлектроннойпочтысУбъектаПерсонtlJIьньD(ДаIilъDЧ
о ИНН субъелсга персон:IJIьньж данньtх;
о Номер стрrжового свидетельства обязательною пенспонного grрахомния;

о дациместорождения;
о семейное положение, состав семьи и сведения о блпвкrоr родствешIикл( (в том IIЕспе

бывших);
,о сведения о труловой деятельности;
о сведения об образоваr*rи, в том Iмсле о послевузовском профссиопшьном

образовании (наименование и год окоЕIIаниJI образовательного )лреждения,

наименование и реквизиты документа об образовании, квалификаIшя, спеIшаJIьность

по докумеIrry об образовании);
.информациюоВлаДениииностраннымиязыками'степеньВлаДения;
. сведения о предыдлцих местах рабо.ты;
.сВеДениlIоВоинскомУчетеирекВизитыДокУментоВВоинского}п{ета;
. военно-}п{етЕуюспеIшilIьность;
. воинское звание;
. годность к военной сrrужбе, состав;

. специальrшй учет (состоит или нет),

дя целей взаимодействия с коЕграгеЕтами и участниками гражданспо,:_:9:рота производится

обработка след/ющID( персоt{аJIьньtх данньtх представителей контрагента wи участника

гражданского оборота, при условии что они предоставлены Оператору самим субъектом

персонаJIьнь_ D( данньIх, контрагеЕгом иJIи )лIастником гражданского оборота и имеется согласие

субъекга персоншьНьD( данньж иJIи иное предусмотренное законом основание для их обработки:

о фамилия, имJI, отчество,
. сведения о месте работы и занимаемой должностио

о номертелефона,
4



, . адресэлектронноипочты,
. никв Телеграме, Скайпе.

Дя целей взаимодействиJI с государственными органами производится обработка следующI.D(
персонаJIьньtх данньIх предстазl.пелей государственного органа, при условии что они
предоставлены Оператору самим субъектом персонаIьньгх данЕых, государственным органом и
имеется согласие субъекта персонtUIьньtх данньгх иJIи иное преryсмотренное законом основание для
ю< обработки:

о фамилия, имlI, отчество,
. сведения о месте работы изанимаемой должности,
о номортелефона,
. адресэлектроннойпочты,
. никв Телеграме, Скайпе.

Дя целей продвюкения товаров, работ, усJгуг производится обработка следующID( персонаJIьньD(

данньtх, при условии что они предоставлеrш Оператору самш\4 фбъектом порсонаJIьньtх данньD( и
имеется соглаQие субъекта перссiнальньгх данньrх или иное преryсмотренное законом основание дJIя
их обработки:

r фамилия, иlWя, отчество,
о номор телефона"
о а,щрес электронной поT гы,

. иные данные, собираепше с помощью средств автоматизации при посещении
пользователем Иrrгернет-сайrгов Груггы, такие кtlк: пол, возраст, язык,
местоположение, вид Браузера, операционной систэпш и компьютерной сети, а также
тlпl устройства.

1,10. Сроки обработки персонаJIьньtх данньtх и порядок ID( уЕи.rгожешя. Ддя целей кадровой

работы обработка персональньIх данньгх ка}цLцатов на вакантные доJDкности у Оператора
оqaществJIяется до момеIIта ror найма на рабоry, иJIи приЕятия и сообщеrрrя им решения об ожазе
от ro< найма на рабоry, IдIи поJцдIениjI от самого каrцидата информаlцли о неr(елании продоJDкать

да.гrьнеfurrее взаимодействие. По истечении срока хранения персонarльные данные уIil{тгождсrгся в
порядке, )iкarзанном в tI)iHKTe 4.8 настоящей Полrтгlжи.
.Щля целей кадровой работы обработка персонапьньж даrпъrх работнlжов Оператора проIвво.ryIтся
в течение всего срока нахождения сторон в трудовьtх отношониях. По истечснии срока хранения
персонiшьные данные уничтожаются в порядке, указанном в пункте 4.8 настоящей Полrгшоr, цроме
тех персонаJIьньIх данньtх, которые обрабатываются в отношении бывшlдr рабошшrсов Оператора.

.Щля целей кадровой работы обработка персонапьньгх данньD( бывшrдr работников Оператора
производLrгся в точение сроков, определённьгх нормативными правовыми актами дIя хранениJl
лиt{ньfх дел бывших работников Оператора и сведений о HlDb при этом хранению и иной
допускаемой законом обработке подлежат только те персонаJIьные данные, которые доJDкны
входить в cocTtlв личньгхдел ипи храниться в соотведствии с действующим законодательством РФ,
а иные персонаJIьные данные уничтожаются и шк обработка прекращается. По истечении срока
хранения персонtлльные данные уничтожаются в порядке, указанном в пункте 4.8 настоящей
Политики.
Для целей взаr-плодействия с контрагентом и )ластником граждiшского оборота персонrtльные

данные их представr-rтелей обрабатываются в течение срока ведения переговоров и действия
заключённого договора, либо до момента поJryчения от субъекта персональньгх данньгх или от
коIrгрzгента, )ластника гражданского оборотауведомJIениJI о необходимости прекратить обработrу
персонаJIьньtх дilнных (в связи с увольнением данного представитеJlя, его переходом на другуо
рабоry и т.п.), после чего униtrтожаются и их обработка прекращается, кроме сJýлаев, если
персонiшьные, данные содержатся в тексте договора или иного доч/мента, подJIежащего
обязательному хранению - в этом сJrrIае хранение докумеIrга и сопутств)rющая ему обработка
(хранение) персонaшьньtх данньtх осуществJuIется в т9чение срока, определённого действующим
законодательством РФ д.гlя обязательного хранения данного докумеЕта. По истечении срока



хранения персональные данные уничтожаются в порядке, указанном в гý/нкте 4.8 настоящей
Полрrтики.

М целей взаимодействия с органами государствеr*rой власти персональные данные их
представителей обрабатываются в течение срока взаимодействия, либо до момеIпа поJцления от
субъекта персонаJIьньtх данньtх уши от органа государственной власти информации о

необходимости прекраш:гь обработку персонаJIьньIх данных (в связи с увольнением данного
представитеJIя, его переходом на друryю рабоry и т.п.), после чего униt{тожаются и юr обрабОтка
прекращается, кроме случаев, если персонtшьные данные содержатся в тексте решения,
постановления, письма yIJ:rи иного документq подлежащего обязательному хранению - в этом
сJryчае хранение документа и сопутствующая ему обработка (хранение) персональных данньtх
осущеЬтвляется в течение срока, определённого действующим законодательством РФ дJIя

обязательного хранения данного документа. По истечении срока хранения персональные данные
униtIтожаются в порядке, уrcванном в rц/нкте 4.8 настоящей Политики.

.Щля целей продвиlкения товаров, работ, усJrуг обработка персон.rльньIх данных осуществJuIется в
течение срока, пока у субъекта персональньD( данньIх потенциально может сохрашIться
заинтересованность в приобретении товаров, работ, усJtуг компаний Гругшы, но не более чем в

течение срока, определённого в согласии субъекта персональньD( данньгх на их обработку дЛЯ

указашlой цели или иного срока, определённого в соответствии с деЙствующим законодательством
рФ.
1.11. В соответствии с поставленными цеJuIми и задачами Оператор до начала обработки
персонаJIьньIх данньtх назначает ответственного за организацию обработки персонirльньIх данных
в доJDкности не H}DKе начаJIьника структурного подразделения, именуемого далее (ч/ратор ОПД).
1.11.1. Куратор ОП{ полуlает указания непосредственно от исполнитеJьного оргiша Оператора и
подотчетен ему, либо Куратором является непосредственно исполшrгельrъй оргilI ОпераЮра.
|.||,2. Куратор вправе оформлять и подписывать уведомление, предусмсrгренное ч. 1 и З q.22
Федерального з{lкона от 27 .07 ,2006 J\b 152-ФЗ кО персональньtх дiлнньгх).
1.12. Настоящее Положение и изменениJ{ к нему утверждаrотся руководит€лем ОпераЮра И

вводятся приказом Оператора.
1.13. Сотруднrлси Оператора, непосредственно осуществJIяющие обработку персонаJьньD( даIilъDq
доJDкны быть ознакомJIены под роспись до начала работы с положениями законодатеJIьства
Российской ФедераIцаи о персонаJъньtх данньtх, в том числе с требоваrиями к защите персонапьньtх

данньIх, документап{и, опредеJuIющими политику Оператора в отношении обработки персонаJIьньtх

данньtх, локаJIьными ,lктами по вопросам обработки персональньtх данньIх, с данным ГIоложением
и изменониями к нему. обl^rение указанньгх работников организуется в соответствии с

угвержде}шыми Оператором графикалли.
1.14. При обработке персонаJIьньrх данньtх Оператор примешIет цравовые, организационные и
техниЕIеские меры по обеспечению безопасности персонarльньгх данньгх в соответствии со ст. 19

Федерального закона от2'7.07 .2006 NЬ 152-ФЗ кО персональньtх данньIю).
1.15. Кокгроль за собrподением сотрудниками Оператора требований законодательства РоссиЙскоЙ
Федерации и положеrппri локальньD( актов Оператора организован в соответствии с настоящим
Положением. Коlrцроль зашIючается в проверке выполнения требований нормативных документов
по защите информации, атакже в оценке обосноваr*rости и эффективности принятьtх мер. Он может
проводиться структурным подразделением, ответственным за обеспечение безопасности
персонаJIьньIх данньгх, иJIи на договорной основе сторонними организациями, имеющими лиценЗии
на деятельность по техниtIеской защите конфиденIцrальной информации.
1.16. АудIтг соблюдения Оператором требований законодательства Российской Федерации и
положенлй локаJIьньIх нормативньгх актов Оператора организован в соответствии С

законодательством Россрйской Федерации об обработке персональньtх данньtх.
1.17. Оцешtа вреда; который может быть причинен субъектам персональньIх данных в сJIr{ае
нарушениJI Оператором требований Федерального закона от27.07,200б J\Ъ 152-ФЗ <<О персональных

данньIх>, опредеJuIется в соответствии со ст.ст. 15, 15 1, 152, 1 101 Гражданского кодекса Российской
Федерации.



1.18. Оггубликование или обеспsчение иным образом неограншIенного доступа к настояuIему

Положенrдо, иным документам, опредеJIяющим политику Оператора в отношении обработки

персонаJIьНьгх данньDЬ к сведениям о реализуемьж требованиях к защите персонаJьньгх данньD(

ОператоР проводиТ в соответСтвии С законодательством Российской Федераrцли об обрабоже

персонаJIьньгх дarнньtх.
r.iя. При осучествлении сбора персонаJIьньtх данньrх с использованием информаlшонно-

телекоммуникационньtх сетей Ьператор до начала обработки персонаJIьньD( данньгх обязан

оггубликовать в соответствующей информаrионно-телокоммуникационной сети документ,

опредеJUIЮщий егО полI,IтикУ в отношенша обработм персональньtх данньIх, и сведениJI о

реаJIизуемьж требованиях к защите персонаJIьньIх данньIх, а также обеспечрrь возможность доступа

К указаrшомУ докумеЕry с испольЗованием средств соответствlпощей информацlонно-

телекомIttуникаIц{оrrrrой сети.
1.20. Оператор обязан представить документы и локаJIьные акты, указанные в ч. 1 ст. t8.1

Федера.гьного закона о, i'1.07,zo06 J\b 152-ФЗ <О персональныi данньIх), и (птlи) иным образом

полгвердrть принятие мер, указанньtх в ч. 1 ст. 18.1 ФедераJIьного закона от 27.07 -2006 Ns 152-ФЗ

<О персональrъпr данньIх), по запросу уполномочеЕного органа по защите прав субъектов

персонаJьньtх данньtх в течение 10 (десяти) дней.
1 .2 1 . Условия обработки персонаJIьньtх данньгх Оператором:

1) обработка персональньIх данньtх осуществляется с согласия субъекта персонаJIьньгх

данньн на обрабошry его персонаJIьных данньгх;
2) обработка персональньrх данньпr необходима дIя достIDкенюI целейо предусмотренньIх

международныМ договором Российской Федерацшr или законом, для осуществления и выполнения

возложенньtх законодательством Российской Федерацшr на Оператора фуншшй, полномочlй и

обязанностей;
3) обработка персональньtх данных необходима дIя исполнениJI договора, стороной которого

либо выгоДоприобретателеМ или порrтИтелеМ по котороМу явJIяется субъекг персонаJIьньIх данньIх,

в том числе в сл)лае реаJIизации Оператором своего права на устутп(у прав (требоваrшй) по такому

договору, а также дIя закJIючениJI договора по инициативе субъекта персональньD( данньD( иJIи

договора, по которому субъект персонаJIьных данных будет явJlяться вьгодоприобретателем иJIи

ПОР)л{1aгелем;
4) обрабожа персонаJIьньtх данньгх необходима дIя защиты ]кизни, здоРОВЬЯ ИJIИ ИНЬIХ

жизненно в{DкньIх.оЪр""о" субъекта персональньtх данньIх, если поJýление согласия субъекта

персонаJIьньtх данньtх невозможно;
5) обработка персонiшьных данньгх необходима NIя осуществлениJI прав и законньtх

интеросов Оператора иJIи TpeTbID( лиц либо дJUI достшкения общественно значимых целей при

условии, что при этом не нарушalются права и свободы субъекта персональньtх данньш;
6) обработка персональньгх данньD( ос)дцествJIяется в статистических иJIи иньD(

исследовательских целях, за искJIючением целей, указанньD( в ст. 15 Федера.пьного 3акона от

21.07,2ооб Ns 152-ФЗ <О персонtшьньгх данньIх>, при условии обязательного обезличивания

персональньгх данных;
7) осущесТвJIяетсЯ обработка персон{rльНьгх данньtХ, достуП неограниченного круга лиц к

которым предоставлен субъектом персональньгх данньж либо по его просьбе;

8) осуществляется обработка персонаJIьньIх данньIх, подIежащID( опубликоваrппо или

обязательному раскрытию в соответствии с фелеральным законом.
1.22. Оператор на основании договора может пор)пrlrгь Обработку персоншъньtх данньrх третьему

лиIrу. Сучественным условием такого договора явJIяется налшме права у данного лица на

обработку персонiшьньIх данньtх, обязанность обеспечения указанньш лицом конфиденlрltlльности

персонarльных данньгх и безопасности персональньIх данньtх при их обработке.

t.iз" В сJrr{аf,Х и в порядке, предусмотронньtх действующим законодательством РФ, Оператор

вправе передавать персон{шьные данные другим компаниям Групгш, а другие компании Гругггш

"arpu"" 
обрабатывать персональные данные, в том Iмсле дIя прямьгх коIIтактов с суб,ьектом

персональньIх данньгх и для распространения рекJIамы, при наличии согласия субъектов



персональньtх данных (если оно требуется в соответствии с действующим законодательством РФ).

оператор также в ходе своей деятельности может осуществJuIть передачу персональных данных
третьим лицам, в сJryчarях, предусмотренных законодательством РФ шlи с согласия субъекта

персонzrльньtх данньIх, а также осуществлять трансгранш{нlто передачу персонirльных данных с

"об*д"rr"ем условий, предусмотренных Федеральным законом от 2'7,07.2006 г. Ns 152-ФЗ

<<О персональных данных) и иными нормативными правовыми актами)).

|,24, Хранение персонаJIьных данных должно осуществляться в форме, позвоJIяющей определить

субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и они подлежат

уничтожению по ДостlDкении целей обработки или в сJryчае утраты необходlа.tости в Ir( дости;кении
в порядке, предусмотренЕом Положением о хранении персонirльньtх данньпr у Оператора.

1.25. ВзаиМодействие с федеральными органами исполнительной власти по вопросам обработкrr и

защитЫ персональныХ данньгХ субъектов, персональные данные KoTopblx обрабатываются
Оператором, осуществляется в рамках законодательства Российской Федерации.

2. структурныЕ подАз.щJIЕни'I оIIЕрАторА
ПО ОБРАБОТКЕ IIЕРСОIIАJЬНЫХ ДАННЫХ

2.1. Обработку персонаJьньIх данньж в paп{Kttx своеЙ компетенции организуют
ведению которьrх это относится в соответствии с доJDкностными инструкциJIМИ И

Оператора (далее - <Службы ОПД)).
2,2. Над Службами ОПfl назначается куратор ОПЩ, ответственный за обработку

данньtх - Генеральный директор Оператора.
2.3. Куратор ОГIfl:

1) доводrтг до сведения работников Оператора положения законодательства РОССИЙСКОЙ

ФедерациИ о персонаJIьIIьD( данньrх, локаJIьньtх актов по вопросам обрабожи персонilпьньtх

данньгх, требований к защите персональньtх данньгх;
2) организует обработку персонаJIьньIх данньгх субъекгов персонаJIьньD( ДаННЬtХ

сотрудникапrи Оператора;
3) организУет прием и обработху обращений и запросов субъектов персонIIJIьньD( д€lнньtх иJIи

LD( представlтгелей.
2,4. Коrrгроль за исполнением сотрудниками Оператора требоваrпп1:

. законодательства Российской Федерацrла и положений локаJIьньIх нормативньIх;

. актов операторапри обработке персональньtхданньгх
возложен на руководитеJIя Оператора.
2. 5. Руководитель (генеральньй директор Оператора) :

1) осуществJIяет внугренr*rй контроль за соблподением Оператором и его РабОТникаМИ
законодательства Российской Федерации о персональньIх данньD(, в том числе требованиЙ к защите
порсонiшьньtх данньrх;

2) коrrгролирует прием и обработку обращенлй и запросов субъектов персональньгх даннЬtх
или ID( представигелей.
2,6. Обработка ПЩ также осуществпяется:

. автоматизированной системойулравления персонаJIом (АсУП), являющейся модулем
программы 1С;

. военно-)летным столом (ВУС);

. подсистемой исполнения и KoHTpoJuI исполнения бюджета оператора в части ВеДения

бухгалтерского )лIета и управления финансово-экономической деятельностью В

модуле <<Заргшата и Кадры> программы 1С.
2.7. АСУП содержит Пfl работнlлtов Оператора и вкJIючает:

. персонаJБныйидетrтификатор;
r фамилшо, имя, отчество субъекта персональньtх даIrньж;
. вид докумеIIта, удостоверяющего лиtIность субъекта персонiшьньгх данных;

сотрудники, к
иными актами

персональньгх



серию и номер докумеIrга, удостоверяющего лиtшость субъекта персонiшьньtх

данньrх, сведения о дате вьцачи укirзанного документа и выдавшем его органе;

адрес регистрации и адрес фактического проживания субъекта персонiшьньж данньDц

. почтовый адрес сфъекта персонаJIьньtх данньDq

. контактный телефон, факс (при налеrчрrи) субъекта персонаJIьньrх данньtх;

. адрес электронной по.rгы субъекта персон€лльньD( данньtх;
о Инн субъекта персональньrх дашъш;
о НОМер страхового свидетельства обязательЕого пенсионного страхования.

2.8. Рабочее местО . уir*о"п.нныМ ВУС (в цеJUгх )пrота и броrп,rрования граждан, пребывtlющID( в

запасе) вкIIючает персонtлJIьные данные работlл,tков Оператора, а также:

о фамилlто, иl!ля, отч9ство;
1 ВИД: серию, номер дочaмента, удостоверяющего личность, Еаименование органъ

вьцавшего его, дату вьцачи;
о дац и месторождения; .

. адреС места жительства (адрес постоянноЙ регистрации, аш)ес временной
. регистрации,адресфактическогоместажительства);

r семейное положение, cocTtlB семьи и сведения о близких родственниках (в том числе

бывшшr);
. сведения о трудовой деят9льности;
о телефон субъекта персонаJIьньtх дtlнньtх;
. сведения об образовалппr, в том числе о послевузовском профессионаJIьном

образовании (наименование и год оконtIания образовательногО )лреждения,

наименовt}ние и реквизиты докумекга об образова:лпr, квалификаIц{я, спеIц,IаJIьность

по докумеЕry об образовашlи);
. инфорМilц{ю О владении иностранными языками, степень вJIадения;

. сведения о предьцущIlD( местах работы;

. сведенИJl о воинскОм)цете и реквизиты документов воинского учgга;

. военно-)четr{уюспециаJIьность;

. воинское звание;

. годность к военной службе, состав;

. специальrшй 1"reT (состоит или неф.
2.9. СотрУлникУ Операторq имеющемУ право осуществJIять обработку ГIЩ, предостitвJIяются

уrr"*-"йй логин и пароль дIя доступа к соответств)дощей информационной системе Оператора в

установленном порядке. ,Щосryп предоставJIяется к прикJIадным програIvrмным подсистемам в

ьооruar"ruшr с функциями, пре,ryсмотренными доJDкностными регламеIrтами Оперiтора.

информация можgт вноситься как В автоматиt{еском режиме - при )дочнении, извлечении,

использовiшии и передаче на маIпиночитаемом но9ителе информаrrии, так и в р)цном режиме - при

поJryчениИ информачИи на бумажном Еоситоле иJIи в ином виде, не позвоJIяющем осуществJIять ее

автоматическую регистрацию.
2.10. обеспечение безопасности П,Щ, обрабатываемьIх В информаlц,rонньD( систомах Операторц

достигается rD/тем исшIючения несанкционированного, в том числе случаiiного, досцпа к ПЩо а

также пришIтия следующих мер по обеспеченrдо безопасности:
. опредеЛение акц/аJIьньtХ угроЗ безопасноСти ПД и информационньIх технологий,

используемьпr в информilдионньtх системах;
. применение оргirнизационньгх и TexHиEIecKID( мер по обеспеченrдо безопасности ПrЩ

при r,D( обрJботке в шлформационньD( системах Оператора, неОбХОДШrЛЬtХ ДЛЯ

выполнения требований к защите ГIff данньж, исполнение которьtх обеспечив_ает

устu"о"п"rrrr"ri ПравиТельствоМ РосслйскоЙ ФедерациИ уровни защищенности П[;
. щ)имеНение процед/р оценкИ соответствИJI средств защиты информаrши;
. оценка эффективности принимаемьIх мер по обеспеченrдо безопасности Пд до ввода



в экс[IrуатацIдо шIформационной системы;
. учет машинньtх носи,гелей ПД;
. обеспечение работоспособного функчионирования компьютерной техники с Пfl в

соответствии с эксшryатационной и технической докумеrrтацией компьютерной
техники и с )летом технических требований информационньIх систем и средств
защигы информации;

. обнаружение и регистрация фактов несаншшонированного доступа к пд,
несанкционированной повторной и дополнительной записи информации после ее

извлечения из шrформационной системы ПЩ и пршrятие мер;
. восстановление ГI!, модифицированньrх или удiлленных, униtIтоженньIх вследствие

несанкционированного доступа к ним;
. установление правил доступа к П.Щ, обрабатываемым в информационньIх системах

Оператора, а также обеспечение регистраIши и )л{ета всех действrй, совершаемьгх с
ГIfl в шrформационньгх системах Оператора;

о коЕгроль за принимаемыми мерами по обеспечешпо безопасности П,Щ и уровней
защищенности информационньtх систем.

2.11. Сrryжбы ОП,Щ обеспечивают:
о своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к Пд я

немедIенное доведение этой информации до ответственного за оргаIilваr{шо
обработки П{;

о недопущение воздействия на техниLIеские средства автоматизироваrтrой обработки
П{, в результате которого может быть нарушено lD( фуншшонировtlние;

. восстановление ПД, модифицированных wIи униt{тоженньtх вследствие
несанкционированного доступа к ним;

. постоянный кокгроль за обеспечением уровшI защищенности ПrЩ;

. соб;подение условий использования средств защ}rгы информации, предусмотренньtх
эксILц/атационной и техниЕIеской документаIцrей;

. учет применяемьж средств защиты информации, эксrrlý/атационной и технической
докумеЕгации к ним, носrтгелей П!;

. при обнаружении нарушений порядка предоставления Пд незамедлительное
приостановJIение предоставленlul П{ пользоватеJuIм шrформационной системы ПД до
вьulвления приtIин нарушений и устранениJI этих приtпfrI;

о разбирательство и составление закJIючений по фактам несобrподения условий
хранения материальньгх носителей ГIfl, использования средств защиты информации,
которые могуг привести к нарушению конфиленчиальности ПД иJIи другим
нарушениям, приводящим к сни)кению ypoBIuI защищенности ПrЩ, разработка и
пршштие мер по предотвращению возмо}кньtх опасных последствrй подобrъпr
нарушений,

2.\2. Сlтужбы ОПЩ принимает все необходимые меры по восстановлению ПЩ, молифицированньгх
иJIи удiшеЕньtх, униtlтоженньtх вследствие несаншионированного доступа к ним.
2.1З. Обмен ПЩ при их обработке в информационньIх системах Оператора осуществJIяется по
каналам связи, заrцита которьгх обеспечивается пугем реализаI*{и соответствующLD(
организационньD( мер и пугем применения программньIх и техниЕIескI,D( средств.
2.14. ,Щосryп сотрудников Оператора к ПЩ, нirходящимся в информационньtх системах Оператора,
предусматривает обязательное прохождение процедуры идеIIтифшсации и аlтентификации.
2.15. В случае выявления нарушений порядка обработки ГIЩ в информационных системах
Оператора уполномоченными доJDкностными лIщами незамедIкгельно принимаются меры по

уст:шовлению причин нарушений и I.D( устранению.

3. ПОРЯДОК ОБЕСIIЕЧЕНИII ОIIЕРАТОРОМ ПРАВ СУБЪЕКТА

10



f ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

3.1. Субъекты персональных данных иJIи их представители обладают права]\{и, предусмотренными

ФедеральНым законоМ от 2'l,07.2006 ]Ф 152-ФЗ кО персонЕlльньж данньж) и другими нормативно-

правовыми актами, регламентирующими обработку персонaшьньtх данньtх.
з.2. Оператор обеспечивает права субъектов персонirльных данньtх в порядке, установленном
главами З и 4 Федерrl,льного закона от 27.07.2006 J\b 152-ФЗ <О персональньtх данных).
3.3. Полномочия представитеJUI на представление интересов кФкдого субъекта персонarпьньж

данныХ 11одтверждаются довеРенностью, оформленной в порядке ст.ст, 185 и 185.1 Гражданского

кодекса Российской Федерации, ч. 2 ст. 53 Гражланского процессуального кодекса Российской

Федерации иJIи удостоверенной нотариально согласно ст. 59 основ законодательства Российской

Федерации о нотариате. Копия доверенности представителя, отс}IятzUI Сrгутсбой ОП'Щ с оригинала,

хранится Оператором не менее ц)ех лет, а в сJýдIае, если срок хранения персон{rльньtх данньгх

больше трех лет, - не менее срока хранения персонаJIьньIх данньIх.
З .4. Сведёния, указанные в ч. 7 ст.22 Федерапьного закона от 2'7 .07 .2006 N 1 52-Фз <О персональrътх

данньгх)), предоставляются субъекry персонzrльньгх данньIх Слryжбой ОПfl в досryпной форме без

персонапьных данных, относящихся к другим субъектам персонiшьньIх данных, за искпючением

сл)дIаев, если имеЮтся законные основаниJI для раскрытLIJI таких персональньtх данньIх, в

"nb*rpo*r"oy 
виде. По требованию субъекта персонi}льных данньIх они моryт быть продублированы

на бумаге. ,Щосryпная форма заверяется куратором ОГIfl или иным уполномоченным приказом

руководителя Оператора сотрудником Слryжбы ОПЩ.

J.S. Сu"д"ниrl, укчванные в ч. 7 ст.22 Федерального закона от 21,07.2006 лЬ 152-ФЗ ко
персональньtх данньIх), предоставляются субъекry персональньIх данньtх иJIи его представителю

при личном обращеrми либо при поJryчении запроса субъекта персональньtх данньtх или его

представIIГеля. ЗапроС должеН содержатЬ номеР основногО документq удостоверяющего личность

субъекта персональньгх данньIх или его представрrгеля, сведеншI о дате выдачи }казанного
докумеЕта и выдавшем егО органе, сведениlI, подтверждающие )л{астие субъекта персональньгх

данныХ в отношеНиrгх С Оператором (номер договора, дата закJIючениII договора, условное
словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведениlI, иным образом подтверждающие

факт обработки персон€tльных данных Оператором, подпись субъекта персонапьньгх данньгх или

a.о .rрafaruвителя. При наличии техниtIеской возможности запрос может быть направлен в форме
электронного документа и подписан электронной подписью в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
3.6. Право субъекта персонiшьньIх данных на доступ к его персон€tпьным данным может бьIть

ограничено в соответствии с федерчlльными законами.
3.7. ОбрабОтка персоН€UIьньIХ данньtх в целях продвюкенIбI товаров, работ, усJryг на рынке путем

осуществленIш прямых контактов с потенциulльным потребителем с помощью средств связи, а
также в цеJUIх политической агитации догryскается только при условии предварительного согласрUI

субъекта персон€tльНьIх данньtх. Согласие может быть устным, письменным, а также поJцленным с

использованием электронных средств.
з.7,1 , Индивидуальное устное общение с потенциальными потребителями иJIи агитируемыми

лицами производится по специtшьно выделенной телефонной линии Оператора или других
компаниЙ Группы. При этоМ рабочее местО сотрудника Оператора или другой компании Группы,
которому пор)лrено общение, обеспечивается техниrlескими средствами, пОЗВОЛЯЮЩИМИ В

автоматизированном режиме вести регистрацию телефонных вызовов, а также (с согласия субъекта

персонirльных данных) вести аудиозапись переговоров. В данной сlrryации аудиозапись

полученного устного согласиlI является надлежащей.
з,7.i. Всли докУментироваНие инфорМации В виде аудиозаписи на цифровой диктофон или

аудиокассету проводИлось физиЧескиМ лицоМ по собственной инициативе скрытно, а порой с целью
искусственного создания доказательств, то данные доказательства признаются недогý/стимыми и не

имеющими юридической силы на основании ч. 2 ст. 50 Констиryции Российской Федерации.

3.1 .З. !ряписьменного согласиrI достаточно простой письменной формы.
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указанная обработка персональньгх данньtх прLвнается осуществJIяемой без предварительного

согласия субъъкта персональньtх данньгх, если Оператор не докаlкет, что такое согласие было

поJцлено.
3.8. Оператор обязан немедленно прекратить по

обработку его персональньtх данньгх, указанIц/ю в ч.
требованr.по субъекта персонiшьных данных
1 ст. 15 Федерального закона от 27.07.2006 ]ф

1 52-ФЗ <<О персона.rrьньж данньгx>).

з.9. Решение, порожд{lющее юридические последствIбI в отношении субъекга персональньrх данных

или иныМ образоМ затрагиваЮщее егО права и законные и}пересы, может быть принято на

основаниИ искJIючительно автоМатизироваНной обработки его персон€шьньD( данньtх только при

наJIичиИ согласиЯ в гпrсьменной форме субъекта персоЕiUIьньtХ данньгХ иJIИ В сJý/чаlгх,

предусмотренньгх федеральными законами Российской Федерации, устанавливающими также меры

пь обеспечеrшrо собrподения прав и законньIх интересов субъекта персональных данных.

з.10. Оператор обязан устно, а по письменному требованшо субъекта персональных данньtх или его

представитеJIя - письмеЕно, разъяснить субъекry персональньtх дtlшъж порядок принrIтия решения
на основании исшIючительно автоматизироваrrrrой обработки его персональньtх данных и

возможные юридические последствия такого решения, предоставить возможность заlIвить

возражение протиВ такогО решенIш, а также рaвъяснить порядок защиты субъектом персональньtх

даЕньD( cBo}D( прав и законньtх ингересов.
з.10.1. Текст устного рilзъяснениJI Оператор составляет в письменном виде до начала

автоматизИрованноЙ обработкИ персонаJIьньtх данньtх и хранит не менее 3 (трех) лет.

з.|0.2. В crryrae автоматизироваr*rой обработки персонаJIьньгх данньD( различными способами

разъяснение готовится отдельно дJIя каждого способа.

З.tt. Оrrератор обязан рассмотреть возрФкение, указанное в ч. З ст. 16 Федерального закона от

27 ,0,7 .2006 }lb 152-ФЗ <О персональньIх данньгх), относительно решения, вынесенного на основании

искпючительно автоМчr"."ро"u*ноЙ обрабОтки персональньIх данньIх в течение 30 (тридrати) дней

со дня поJ[)лен}UI возрФкения.
оператор уведомJuIет субъекта персонаJIьньtх данньtх о резуJIьтатах рассмотрения возр€Dкения в

течение 10 (десяти) дней,
3.12. Оператор обязан предоставить безвозмоздно субъекry персонаJIьньD( данньD( иJш ег0

представиТеJIю возмОжностЬ ознакомJIеНия с персонаJIьными дtlнными, (}тносящь{ися к этому

"уб"е*ry 
персонапьНьrх д:lнньгХ, по местУ своего расположеЕия в рабочее время.

3.13. Оператор в течеНие 10 (десЯти) дней с момеЕга исправлениJI иJIи уIil{чтожения пepcoнajlbнbD(

данньtх пь требованшо субъекта персональньtх данньгх или его представителя обязан уведомить ею
о BHeceHHbIx изменениях и предприЕятьtх мерах и пршшть рtвумЕые меры дIя увеДоIч{ления трgгьж
лиц, которым персонrrльные данные этого субъекта были переданы.

З.t4, При трансграни.шой передаче персональньгх данньгх их перевод на Другие языки

осуществJU{ется в порядке, согласованном Оператором с иностранным коЕграгентом.

4. ПОРЯДОК ОБРАБОТКИ IIЕРСОНАJЪНЫХ ДАННЬШ

4.1. I_{ель обработки персональньtх данньD( опредеJIяет Куратор ОП!.
4,2. На основании заданной цели опредеJUIются задачи, сроки, способы и условия обработки

персонirльньIх данньIх, перечень rтршIастньIх и oTBeTcTBeHHbIx лиц. Такие задачи, сроки, способы,

услови,I, лица угверждЕlются Оператором
4.3. Куратор ОПД обязан:

. оргаrплзовывать принятие цравовьIх, организационньtх и технических мер дJUI

обеспечения защиты Пщ, обрабатываемьIх Оператором, от неправомерного или

сл5rчпlirrоaо доступа к ним, униt{тожениJI, изменения, блокированИJI, КОПИРОВаНИlI,
'предоотавления, 

распространения ПrЩ, а также от иных неправомерньгх действий в

отношеншл ГIfl;
. осуществJlять ВЦ/тренний коIfiроль за соблюдением его подчиненными требований

законодательства Российской Федерации в области П.Щ, в том числе требований к
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защLrге ПД;
. доводить до сведения сотруднIжов Оператора положения законодательства

Российской Федерации в области П,Щ, локальньtх актов по вопросам обработки flfl,
требоваIпай к защrге ГIЩ;

, . организовать при9м и обработку обращений и запросов субъектов fIfl или шr
представителейо а также ос)лцествJIять контроль за приемом и обработкой таких
обращений и зiшросов;

. в сJцдIае нарушениJ{ требованrй к защите Пщ приrrимать необходимые меры по
восст€lновлению нарушенньtх прав субъектов ГIfl.

4.4. Куратор ОПД вправе:
. иметь доступ к информаtрlи, касающейся порl^rеrшой ему обработки Пд и

включшощей:
. цели обработки П{;
о котогории обрабатываемьгх П{;
о катогорlшl субъектов, персонаJIьные данные которых обрабатываrотся;
. правовые основания обработки Пrщ;

о поречень действий с персон:лJIьными данными, общее описание используемьrх у
Оператора способов обработки П{;

. описание мер, преryсмотренньгх ст.ст. 18.1 и 19 ФелераJIьного закона от 27.07.2006 Ns
152-ФЗ <<О персональньtх данньtх>, в том числе сведения о наJIичии шифровальньгх
(кршггографическrоr) средств и наименования этIо( средств;

о дату начма обработки П{;
. срок иJIи условия прекращения обработки П{;
. сведениlI о наличии или об отсутствии трансграниw{ой передачи П[ в процессе ID(

обработки;
. сведения об обеспечении безопасности Пff в соответствии с требовашrями к защите

ГIfl, установленными Правительством Российской ФедераIцти;
. привлекать к реаJIизаIц,Iи мер, направл9нньIх на обеспечение безопасности fIЩо иньгх

сотрудников Оператора с возложением на HID( соответств5rющшr обязаr*rостей и
закреппением ответственности.

4.5. В соответствии с цеJIями, задачами, условиями С.гryжбы ОП{ осучествJIяют сбор П{, запись,
систематизаIцшо, накоIшение, уточнение (обновлешле, изменение) и унитго}кение.
4.6. В соответствии с поставленными цеJIями и задачами извлечение, использование, передача
(распространение, предоставление, доступ) ПД осуществJuIютсяhолько Слгужбами ОПД.
4.7. Обезличивание, блокирование, удirление, уничтожение персон€UьньD( данньгх оOуществJIяются
только С;ryжбами ОПfl согласно экспертизе ценности дел (докумеrrтов), содержаIцих персонаJIьные
данные, постоянного и временного сроков хранения.
4.8. Унитгожение вьцеленньtх документов на буплажньtх носIrгеJIях осуществJIяется с ц61146ттIью

бумагорезатеrьной мапIины гýтем измельчения документов на куски, гарантирующего
невозможность восстаЕовJIения текста.
Уничтожение по оконtIании срока обработки персонапьньtх данньIх на электронньIх носитеJIf,х
производится путем механшIеского нарушения целостности носитеJIя, не позвоJlяющего произвести
считывание или восстановление персоналБньгх дilнньIх, или удалением с электронньrх носителей
методами и средствами гаракгированного удаJIения остаточной информации.

5. ВЗАИМОД,ЙСТВЛШ С ДУТИМИ ОIIЕРАТОРАМИ
ПРИ ОБРАБОТКЕ IIЕРСОIIАJЪНЫХ МННЫХ

С IIРИМЕНЕНИЕМ СИСТЕМЫ ЭJIЕКТРОI+{ОГО ЁЗАИМОДЕ,ЙСТВИJI

5.1. На основании двух- и многосторонних соглашений Оператор осуществляет обработrсу ПЩ в

рамках электронного информационного взаrдлодействия с применением системы электронного
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взаимодействия (далее - (СЭВ)).
5.2. fIо согласованным регламеIIтам Оператор в раlrлках,СЭВ на основании поступившID( запросов
направJIяет информацшо, вкIIючаюrrýдо персон{rльные данные субъекгов, обрабатываемые

Сryжбой ОПfl.
5.3. По перечню, угвержденному приказом Оператора, Слгужба ОПД в рамках СЭВ вправе

направить запросы о предоставлении информации, вкIIючающей персональные данные субъектов.

5.4. Прекращение действия соглашения с другим оператором явJIяется основанием дJUI униIIтоженLIJI
Оператором обработанньгх в рамкахтакого соглашения П.Щ.

6. оБязАнности руковод4тЕ ляи сотруд{,Iков оIIЕрАторА

6.t. Руководитель Оператора организует устранение выявленных нарушениЙ законодательства
Росслйской Федерацшл, нормативньIх правовьtх актов уполномоченного федеральнОГО органа
исполнlтгельной власти, вцлренних документов Оператора, а тЕ}кже причиЕ и УСЛОВИЙ,
способствовавшlD( совершению нарушения.
6.2. Сотруднlлси Оператора:

- окдlывают содействие куратору ОГIЩ в выполнении им cBoIл( обязаr*rосrеЙ;
- незамедлительно доводят до сведения своего непосредственного руково.ryrгеля и куратора

ОПff сведения о предполагаемьD( нарушениях законодательства РоссrЙскоЙ Федеращr, в том аIиСле

нормативньtх правовьD( актов уполномоченного федерального органа испоJIнитеJьной влrастц и
BEIyTpeHHIа>( документов Оператора другими сотрудниками Оператора иJIи коFrграt€нта}rи

Оператора.

7. KOHTPOJIЬ, отвЕтствЕнность зА нАруrттЕниЕ
иIм I+ЕисIIоJIнЕниЕ поло)I(Eни,I

7.1. Коrrгроль за исполнением Положения возложен на руководlа:геJu Оператора.
7.2. JIица, нарушающие иJIи, не исполняющие требования Положения, привлекаются к
дисциплинарной, административной (ст.ст.5.З9, 1З.11 - 1З.14, ст. I9.'7 Кодекса РоссийскоЙ
Федерации об адмш*rстративньIх правонарушениях) или уголовной ответственности (ст.ст. 137,

|40, 27 2 Уголовного кодекса Российской Федеращли).
7.З. ýководитеJIи струIffурньtх подразделенrй Оператора несут персональную ответственность за
испоJIнение обязанностей rлr под.rиненными.
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